
10 FEBBRAIO | Ore 16.00 – 18.00

PROGRAMMA DELL'EVENTO

16:00 – 16:20 | Saluti Istituzionali 
Prof. Luigi Moschera – Presidente ASSIOA (Associazione Italiana di Organizzazione
Aziendale) 
Dott.ssa Katiuscia Bertelle, Presidente Veneto e Friuli Venezia Giulia AIDP
(Associazione Italiana per la Direzione del Personale) 

16:20 – 16:50 | Presentazione risultati progetto PRIN - L'impatto del lavoro ibrido
sui modelli organizzativi e sulle pratiche HRM *

Prof.ssa Sara Bonesso – Università Ca' Foscari Venezia
Prof. Giancarlo Lauto – Università di Udine 
Prof.ssa Sara Sassetti – Università di Pisa 

16:50 – 17:50 | Tavola Rotonda e Q&A -  Il punto di vista delle aziende e
dell'accademia sulle sfide e le soluzioni del lavoro ibrido

Moderatrice: Prof.ssa Laura Cortellazzo - Università Ca’ Foscari Venezia
Prof.ssa Gilda Antonelli – Università G. D’Annunzio di Chieti e Pescara
Prof.ssa Barbara Imperatori – Università Cattolica del Sacro Cuore
Dott. Luca Nascimben – People, Digital & Sustainability Director, Rigoni di Asiago 
Dott. Marco De Rosa - HR Director Italy - Alstom 

17:50 – 18:00 | Chiusura dei Lavori 
* Il webinar è parte dell'attività di comunicazione e disseminazione sviluppata nell'ambito del progetto “Blending the physical
and the virtual workplace: How different hybrid work’s models disrupt the labor market and call for emergent configurations
of organizational and human resource management practices” prot. nr. 20224BJLC7 finanziato dall'Unione Europea – Next-
GenerationEU - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 COMPONENTE 2, INVESTIMENTO 1.1 Fondo
per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) – CUP N. H53D23002160006

WEBINAR ONLINE

Dalla Ricerca all'Azione
Implementare il lavoro ibrido nelle organizzazioni

Evento organizzato da ASSIOA 
Per registrarsi compilare il seguente form:
https://forms.gle/R6kpb3CUpDD9nRtX9

L’evento attiverà un confronto tra esperienze di ricerca e pratica manageriale sul lavoro
ibrido nei contesti aziendali, facendo emergere le attuali sfide e le buone pratiche di
gestione delle risorse umane e i nuovi modelli di comportamento organizzativo che
possono consentire una transizione di successo alle nuove modalità di lavoro.


